
「口から食べる」
  を大切に

じっくり関わる

ＮＳＴ
栄養サポートチーム

チームワーク教 育 体 制

維持期であっても、

VE.VF.NST を行い積極的に

リハビリを行ないます

認知症や難病の患者さまと

長期的にじっくりと関わる

ことができます

私たちも共に働く仲間への
思いやりの心を声に出します。
患者さまに選ばれる病院は
職員が働きやすい環境に他
なりません

臨床経験の多いベテラン

スタッフがしっかりサポート

する体制が整っています

言 語 訓 練

患者さまひとりひとりの
可能性を
探し、信じ、
自分らしい生活をサポートします

リハビリテーション科 言語療法部門
〒195-0051 東京都町田市真光寺町 197 TEL:042-737-7038（ 総務課 人事担当 :龍至・増山まで ）

りゅうし

失語症・高次脳機能障害

認知症・構音障害に対して

もリハビリを行なっています

当院はNST 専門療法士教育
認定施設です。多職種連携
で患者様に最適な栄養管理
を提供しています

言語療法部門
言語聴覚士さん
募 集 中



年目Kさん

認知症や失語・高次機能障害の患者さま
との関わりは悩むことも多いですが、笑
顔を見せてくれた時や口から食べられる
ようになった時は一緒の時間を共有でき
たことに喜びを感じます。当院は 1年目
～ 16 年目の 7名の ST がいるので、しっ
かりサポートしていきます。

１年目 Nさん

経験不足の 1年目に対しても先輩が 1 対
1 で指導・サポートしてくださるので、
安心して患者さまと関わることができま
す。まだまだ勉強不足ですが、毎日刺激
的で楽しく過ごしています。

NST や摂食嚥下について学びを深めた
いと思い、当院を志望しました。経験
年数豊富な先輩方がいるので、安心し
て新しい知識や技術を身に着けること
ができます。ワークライフバランスも
良く、心身に余裕を持って働くことが
できています。

年目 Iさん

A.  ２０代が３名と３０代が 4 名の計 7 名が在籍しています。
       経験年数は 1 ～ 3 年目が 2 名、4 ～ 9 年目が 2 名、10 年目以上が 3 名です。

Q.  ST スタッフの年齢層と経験年数は？

A.  風通しが良く、看護師とも相談しやすい環境です。定期的にカンファレンスがあり、患者さまの
　  情報共有をしっかり行なっています。

Q.  病棟との連携はできていますか？

Q.  教育制度や勉強会について教えてください

プリセプター制度を行なっており、新人1名に先輩1名がつきます。相談しやすい環境づくりを心掛け、
より良いリハビリテーションの提供をサポートします。なお、勉強会は院内全体のものが月１回程
度感染対策や行動制限などをテーマに行なわれています。部門内では、症例報告含め、技術向上可
能な内容です。頻度は不定期ではありますが、必要に応じて実施しています。

A.

Q.  1 日にどのくらいの患者さまをみますか？

１８単位を目標にし、約６～１３名の患者さまと関わっています。A.

Q.  新卒はどの位の期間で患者さまを１人で担当しますか？

入職後１ケ月は主に見学をして頂き、その後は１名の患者さまの担当から始めます。徐々に担当患者
さまを増やしていきます。

A.

Q.  主にどのような患者さまを担当しますか？

６０歳以上の高齢者が多いです。認知症や脳血管障害、嚥下障害の患者さまが中心です。また、当院
には障害者病棟があり、パーキンソン病や ALS 等、神経難病の患者さまを経験することもできます。

A.

Q.  ST として、どのような人が向いている環境ですか？

患者さまひとりひとりとじっくりと関係を築きたい方が向いています。A.

鶴サナで働くセンパイたち

教えて、鶴サナＳＴさん
！

４

維持期でも
「あきらめない」

一緒に患者さまの

可能性を信じて

サポートしよう！

インスタグラムにはこれからどんどん
ＳＴも参加します！フォローしてね★

８


